Schutzkonzept

Das Gesamtwohl der uns anvertrauten Schilerinnen und Schiler ist uns an der LVR-
Gutenbergschule ein hohes Anliegen. Schule hat neben dem Bildungsauftrag einen
Erziehungsauftrag, der auch den Schutz des Kindes vor Missbrauch umfasst.

Vornehmliches Ziel ist es, eine Kultur der Achtsamkeit, des wertschatzenden Umgangs
miteinander und des Respekts zu leben.

Das Schutzkonzept soll allen Beteiligten des Schullebens Orientierung und Sicherheit geben
und alle erwachsenen Beteiligten dazu befdhigen, Verantwortung fiir den Schutz von Kindern
und Jugendlichen zu tibernehmen. Dabei befinden wir uns in einem fortwahrenden Prozess.

Unser Schutzkonzept soll Schiilerinnen und Schiiler vorbeugend starken und Missbrauch in
der Schule und im privaten Alltag moglichst verhindern. Durch die Kenntnis und das aktive
Leben des Schutzkonzeptes, soll den Schiilerinnen und Schiilern deutlich sein, dass unsere
Schule sie in diesem Bereich starkt, sowie Hilfe und Unterstiitzung anbietet.
Vertrauenspersonen, an die sie sich wenden sind Klassenleitungen, die Schulsozialarbeiterin,
Mitglieder der SV oder die Schulleitung.

1. Achtsamkeitsvereinbarung

Wir mochten ein geschitzter Ort sein, an dem alle Mitglieder der Schulgemeinde
angenommen und sicher sind. In einem von Achtsamkeit gepragten Miteinander tragen alle
gemeinsam Sorge und Verantwortung dafiir, so dass jeglicher Form von Gewalt oder
Missbrauch kein Raum geboten wird.

Zu unserer Achtsamkeitsvereinbarung verpflichten sich alle Mitarbeitenden der LVR-
Gutenbergschule.

2. Gestaltung von Nadhe und Distanz

In der taglichen Arbeit mit unseren Schiilerinnen und Schiilern geht es darum, ein
angemessenes Verhdltnis von Ndhe und Distanz zu schaffen. Die Beziehung muss dem
jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein.

e Nihe ist in vielen Situationen notwendig, um erfolgreich mit Schiilern und
Schilerinnen arbeiten zu kdnnen. Dabei missen die personlichen Grenzen des
Gegenlibers gewahrt werden.

e Einzelgesprache oder Einzelforderungen sind ein wichtiges Instrument fir unsere
Arbeit. Diese Situationen miissen aber jederzeit transparent und von aul3en zuganglich
bleiben.
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Freundschaftliche Beziehungen, Liebesbeziehungen und sexuelle Kontakte sind
zwischen Mitarbeitenden und SuS grundsatzlich untersagt.

Der Umgang mit Zuwendungen, Belohnungen oder Geschenken ist zu reflektieren und
transparent zu handhaben, um emotionale Abhangigkeiten zu vermeiden.

Geschenke an Lehrkrafte und weitere Mitarbeitende unterliegen gesetzlichen
Bestimmungen, an die wir uns halten.

Grenzverletzungen thematisieren wir und ibergehen sie nicht.

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft tragen angemessene Kleidung.

Vertrauliche Gesprache sind ein wichtiges Instrument unserer Arbeit. Wir
unterscheiden klar zwischen Schweigepflicht (z.B. im Rahmen der Schulsozialarbeit)
und ,Geheimnisvereinbarungen®. ,Geheimnisvereinbarungen” in Einzelsituationen
(Ein-zu-Eins) sind untersagt.

Wir unterstiitzen unsere Schilerinnen und Schiiler in ihrer Entwicklung zu einem
angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz.

Korperliche Bertihrungen in der Arbeit mit Menschen kommen vor und sind manchmal
sogar wichtig. Sie missen aber immer entwicklungsgerecht und der jeweiligen
Situation angemessen sein. Hierfiir muss der Wille des Kindes oder Jugendlichen
wahrgenommen und respektiert werden.

Situationen, Rdume und Begegnungen in denen koérperliche Berlihrungen eine Rolle
spielen, gestalten wir so, dass sie stets von aulRen zuganglich und transparent sind.

3. Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Es bedarf klarer

Verhaltensregeln, um die Intimsphare aller zu achten und zu schiitzen.

e Lerninhalte, Methoden und Schulische Rituale beachten die persoénlichen Grenzen
von Schilerinnen und Schiilern.

e |Inhalte zur Forderung der Selbstbestimmung, =zur Wahrung der
Personlichkeitsrechte und der Intimsphdre werden im Unterricht verschiedener
Facher und Stufen thematisiert.

4. Sprache und Wortwahl

unsere SuS stellt Sprache in all ihren Ausdrucksformen eine besondere

Herausforderung dar. Allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft sollte bewusst sein, dass

Sprache und Wortwahl verletzen und demiitigen kann.

e Grenzilberschreitendes sprachliches Verhalten thematisieren und unterbinden
wir.

e Wir verwenden zu keinem Zeitpunkt sexualisierte oder bedrohende Sprache.
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e Auch bei der nonverbalen Kommunikation achten wir auf Angemessenheit und
Gewaltfreiheit.

5. Neue Medien/ soziale Netzwerke — Umgang und Nutzung

Medienerziehung ist Teil unseres Bildungsauftrags. An unserer Schule gibt es klare Regeln zur

Nutzung des Handys. Dariiber hinaus werden im Unterricht zahlreiche Medien und Netzwerke

fiir den Unterricht genutzt. Wir begleiten unsere Schiilerschaft zu einem kompetenten und

sicheren Medienkonsum und -umgang.

Filme, Computerspiele oder Bildmaterial mit pornographischen,
gewaltverherrlichenden oder extremistischen Inhalten sind verboten und werden
durch vorinstallierte Filterprogramme geblockt.

Wir respektieren das Recht am eigenen Bild. Vor der Veréffentlichung von Bildmaterial
ist die Zustimmung der Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern zu beachten.

6. Regeln fiir den Sportunterricht

Der Sportunterricht ist gepragt durch den Umgang und die Wahrnehmung mit dem eigenen

Koérper. Hinzu kommt eine korperliche Ndhe durch vorgegebene Spiel- und Ubungsformen.

Dessen sind sich die Sportlehrkrafte besonders bewusst.

Taktile Hilfestellungen und Anleitungen, auch durch Lehrkrafte, sind unverzichtbarer
Bestandteil des Sportunterrichts. Das Kollegium wendet diese zurlickhaltend, gemaR
methodischen und pidagogischen Uberlegungen, an.

Die Lehrkrafte betreten die Umkleide nur in Ausnahmefdllen bzw. Notfdllen. Dies
geschieht nach Anklopfen und kurzer Absprache.

Die Klassen werden zu Beginn jeden Schuljahres liber die Hallen-, Sicherheits- und
Kleiderordnung informiert. Die Lehrkrafte achten auf die Einhaltung.

Der Schwimmunterricht in Klasse 5 erfolgt mit zwei Lehrkraften. Hierbei sind nach
Moglichkeit eine weibliche und eine mannliche Lehrkraft anwesend. Die Lehrkrafte
nutzen zum Umziehen die Einzelkabinen.

7. Regelungen fiir Klassenausfliige und Klassenfahrten

Klassenfahrten, Schulwanderungen und Unterrichtsgiange foérdern das Zusammenleben und

gegenseitige Verstandnis aller. Sie starken Hilfsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und

Toleranz.
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e Bei Klassenfahrten legen die Lehrpersonen eine erhohte Aufmerksamkeit auf die
Regelungen zum Umgang mit Nahe und Distanz.

e In der Regel werden die Klassen von zwei Lehrpersonen begleitet.

e Die Begleitpersonen legen die Regeln der Zimmernutzung gruppen- und
situationsbezogen sensibel fest.

e Grundsatzlich ibernachten die Schilerinnen und Schiiler einerseits und die Lehrkrafte
andererseits in getrennten Raumen oder Zelten.

e Die Ubernachtung von Klassen in den Privatrdumen von Lehrkriften bedarf der
Absprache und Genehmigung durch die Schulleitung und der Erziehungsberechtigten.

8. Dokumentation und weitere Schritte

In angemessenen Abstdanden flihren wir eine Befragung der Schilerinnen und Schiiler, des
Kollegiums, der Eltern und der Mitarbeiter der Schule durch. Durch diese Befragung findet
eine wichtige Sensibilisierung und Vorbeugung statt. Weitere MalRnahmen kdénnen daraus
abgeleitet und umgesetzt werden.

Um die Zusammenhange zu verdeutlichen und allen bekannt zu machen, gibt es Plakate und
Paper.
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